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Notat fra skoleudviklingssamtalen 2026

Hareskov Skole

Skoleudviklingssamtalen er obligatorisk jf. Folkeskoleloven. Formalet med
skoleudviklingssamtalen er at skabe ramme for en tillidsfuld og faglig dia-
log om udvikling af skolen i et samarbejde mellem skolens ledelse og for-
valtningen, hvor vi sammen stiller skarpt pa den unikke skoles situations-
billede og skoleudvikling. Derudover at styrke den feelles viden og forsta-
else af skolens udfordringer, udviklingsomrader og de udviklingsindsatser
og prgvehandlinger, der ivaerkseettes fremadrettet. M@derne er en vigtig
del af den kvalitetsudvikling, som Furesg Skoleveesen har som ambition.

Notatet er udarbejdet pa baggrund af den afholdte skoleudviklingssamtale

den 12. maj 2026.
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Skolens situationsbillede

Teellende og forteellende data

Vi dragftede elevernes resultater ved FP9 i
skolearet 2024/25, de nationale trivselsma-
linger samt Folkeskolens nationale over-
gangstest (FNOT).

Hareskov Skoles elever opnar flotte karakter
ved FP9 og resultater ved FNOT.

Statistik om Karakterer | Barne- og under-
visningsministeriet (uddannelsesstatistik.dk)

Trivselsmaling | Barne— og Undervisningsmi-
nisteriet (uvm.dk)

Hareskov Skole opnar flotte resultater i den
nationale trivselsundersggelse.

Folkeskolens Nationale Overgangstest |
Bgrne— og Undervisningsministeriet (uvm.dk)

furesoe.dk

Praksisfortzllinger

Forteellinger fra praksis med
eksempler pa prgvehandlinger,
der understatter vendepunkter
hen mod en anderledes skole-
hverdag.

Skoleudviklingssamtalen startede med, at vi
overveerende morgensamling for udskolings-
eleverne pa Hareskov Skole. Elever medvir-
kede med musikindslag. Efter morgensamlin-
gen fortalte en laerer om formalet med mor-
gensamlingerne, didaktiske refleksioner om,
hvordan eleverne deltager i morgensamlin-
gerne, samt udviklingen af feellesskabet.



https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/13.aspx
https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/13.aspx
https://www.uvm.dk/folkeskolen/test-evaluering-og-skoleudvikling/trivselsmaaling
https://www.uvm.dk/folkeskolen/test-evaluering-og-skoleudvikling/trivselsmaaling
https://www.uvm.dk/folkeskolen/test-evaluering-og-skoleudvikling/test--og-evalueringsredskaber/folkeskolens-nationale-overgangstest/folkeskolens-nationale-overgangstest
https://www.uvm.dk/folkeskolen/test-evaluering-og-skoleudvikling/test--og-evalueringsredskaber/folkeskolens-nationale-overgangstest/folkeskolens-nationale-overgangstest

Formalet med morgensamlingerne er demo-
kratisk dannelse, sa bade indhold og forvent-
ninger til elevernes deltagelse i feellesskabet
har et dannelsesformal.

Leerere fra 5.argang i gruppeordningen pa
Hareskov Skole fortalte om undervisningsfor-
labet "Nisserne fra Hareskoven”. Eleverne
har lavet 111 traenissser, der skal skabe jule-
gleede i Kgbenhavn. Vi sa film, hvor eleverne
fortalte om, hvad de har faet ud af forlabet.
Eleverne fremhavede oplevelsen af feelles-
skab i klassen. Vi s eksempler pa Facebook
med hilsner rundt omkring i Danmark, hvor
nisserne er naet frem og har spredt jule-
gleede og taget godt imod elevernes bidrag.

Hvor skal skolen hen?

Prioriteringen af de vigtigste
indsatser i lyset af skolens si-
tuationsbillede og Furesg Sko-

levaesens strategiske ambition.

Skolen arbejder malrettet pa at skabe
deltagelsesmuligheder for flere barn og
steerke feellesskaber.

Ledelsesteamet gav mange eksempler fra
praksis pa dette, bl.a. er der pa Hareskov
Skole udviklet en teamingmodel, en ny sy-
stematik for samarbejdet omkring bgrn og
feellesskaber.

Modellen bygger pa en grundidé om, at alle
involverede tager ansvar for at skabe
deltagelsesmuligheder for eleverne,

og at opgaven afgar, hvem der skal
samarbejde.

Der arbejdes systematisk med elevernes
overgange fra gruppeordning til fritidsdelen
(Gasveerket).

Ledelsesteamet fortalte om gode erfaringer
med kompetenceforlgb for alle medarbejdere
om magtanvendelse, der har skabt trygge
procedurer for elever og medarbejdere.




