Notat om skoleudviklingssamtalen 2023

Formalet med skoleudviklingssamtalen

Fra dette skoledr 2022/23 er skoleudviklingssamtalen obligatorisk jf. Folkeskoleloven. Formalet med
skoleudviklingssamtalen er at skabe rammen for en tillidsfuld og faglig dialog om udvikling af skolen,
hvor vi sammen stiller skarpt pa den unikke skoles situationsbillede og skoleudvikling. Intentionen er at
styrke den fzelles viden og forstaelse af skolens udfordringer og de udviklingsindsatser, der ivaerksaettes
fremadrettet. Mgderne er en vigtig del af den kvalitetsudvikling, som Furesg Skolevaesen har som ambi-
tion.

Data om skoleudviklingssamtalen Mgdedeltagere:

Fra skolen deltager:
Dato: Den 28. februar 2023 Alle i skolelederteamet
Tid: 3 timer Fra CDSF:

Per Christensen
Susan Hgjgaard Mgller

Mgdeleder: Per Christensen
Fglgende materiale er grundlag for mgdet:

Relevant data der belyser skolens samlede situa-
tionsbillede.

Hvor er skolen nu? - skolens situationsbillede

Formalet er, at vi gennem punktet skaber et fzelles billede af skolens situation.

Skolen bedes som forberedelse til mgdet udvaelge relevant data - fortaellende eller taellende — som I er
mest optagede af, og som belyser skolens situationsbillede. Vi nar ikke at drgfte alt data, s& udveelg de
mest relevante nedslag. Det kan bade veaere noget, I er stolte af, som I gerne vil forstaerke, eller noget,
der kalder p% handling. Eller begge dele. Forvaltningen supplerer med perspektiver og spgrger ind til
jeres tolkning af data. I skal ikke holde et decideret oplaeg, hvor I fremlaegger data, men formalet med
punktet er en drgftelse, hvor vi sammen bliver klogere pa det udvalgte data.

Data kan fx veere:

o Iagttagelser, fortzllinger og oplevet kvalitet mv.

Nationale overgangstests i dansk lsesning og matematik
Elevernes karakterer ved afslutning af skoledaret 2021-2022
Trivselsdata

Overgange til ungdomsuddannelse

Fortzellinger fra praksis

Som del af dette punkt skal I invitere en medarbejder eller elever med pa mgdet. De skal forteelle ek-
sempler fra praksis (max 15 min. oplaeg eller fortaelling og herefter feelles refleksion). I vaelger hvilke
praksiseksempler, I vil have fokus pa. Om det er noget, I er stolte af, som I gerne vil forsteerke, eller
noget, der kalder pa handling.

Referat:
Hareskov Skole fremlagde skolens situationsbillede, herunder fortzellende og teellende data:

Karakter FP9 2021/22
- Hareskov Skoles elever har opndet flotte karakter ved de afsluttende prgver i 9. klasse i 2021/22




- Gennemsnittet af resultaterne ved folkeskolens prgver i 9. klasse i skolearet 2021/22 i de obliga-
toriske prgver er pa 9,1.

- Alle elever opnar mindst 02 i dansk og matematik

- Gennemsnittet ved de bundne prgver er 9,4, og eleverne far flotte karakterer i fagene dansk,
engelsk og matematik.

- Ved prgverne i 2021/22 far pigerne i gennemsnit 8,9 i de obligatoriske prgver, og drengene far i
gennemsnit 9,3. Sidste skolear fik pigerne i gennemsnit 9,8, og drengene fik 8,8 i de obligatori-
ske prgver.

Vi reflekterede over forskelle mellem standpunktskarakter og prgvekarakter samt forskelle mellem
drengenes og pigernes karaktergennemsnit til prgverne i 2021/22. Vi drgftede desuden, hvordan man
kan dreje fokus pa faglig preestation til et fokus p& med sin faglighed at Igse samfundets virkeligheds-
neere problemstillinger. Kan man dreje dette fokus og ivaerksaette prgvehandlinger ift. en anderledes
skolehverdag?

Praksisfortaelling om trivsel - erfaringer fra Kompasset og arbejdet med Skolestyrken

Hareskov Skoles erfaringer med skolestyrken

Danny, vejleder i Kompasset, fortalte om Kompassets dagligdag og funktioner og efterfglgende om sko-
lens arbejde og implementering af “"Skolestyrken”. Kompasset er en del af skolens ressourceteam.
Danny fortalte om, hvordan Kompasset har understgttet implementeringen af Skolestyrken pa Hare-
skov. Skolestyrken understgtter en helhedsorienteret tilgang til arbejdet med at styrke feellesskaber,
fremme trivslen og bremse mobning (trivsel og mobning to sider af samme sag, der begge bunder i
gruppedynamikker og faellesskaber, som bade elever, personale, ledelse og foreeldre og skolens fysiske
rammer har indflydelse p3).

Fremadrettet skal argangsteamsene min. en gang om aret bruge spillet.
Vi drgftede, hvordan man evt. kan koble skolestyrkens materiale/ metode med en systematik, der fgl-
ger op pa trivselsdata (den nationale trivselsundersggelse eller Ungeprofilundersggelsen).

Fortaellende data: Vejledning pd Hareskov Skole — en igangvaerende proces
Ledelsen fortalte om igangvaerende proces med Kompasset og de faglige vejledere.

I processen er der arbejdet med at identificere, hvornar vejledningsprocessen fungerer bedst:

- Der er forventningsafstemning mellem vejleder og team om, hvad der skal vejledes i

- Oplevelsen af at vaere pa samme hold - vejlederen viser eksemplarisk ud fra “show it, don't tell

it”

- Vejledning sker ved et mgde, ikke i dgrabningen
Der er nedsat en arbejdsgruppe med 2 laerere fra bgrnemiljget, 1 fra ungemiljget, 1 faglig vejleder og 1
paedagog, der skal beskrive proceduren for: Hvad sker der, nar man har modtaget en sag. Hvem ggr
hvad og hvorndr og hvordan.

Fortzellende data: Kommunikation mellem skole, hjem — udfordringer og dilemmaer, som de
opleves af medarbejdere sdvel som foraeldre

Ledelsen har det seneste skoledr (siden sidste skoleeudviklingssamtale) haft fokus pa
kommunikationen mellem skole og hjem og udviklet forskellige handlestrategier:

- Proces med medarbejdere

- De fem skarpe

- Udvikling og definition af kontaktforaeldrerollen

- Hvor er vi nu - naeste strategiske og konkrete skridt?

Ledelsen har iveerksat proces, hvor medarbejderne og derefter skolebestyrelsen har givet inputs til den
gode kommunikation mellem skole og hjem. Det er blevet til “"De 5 skarpe”, der er 5 punkter, som kan
danne udgangspunkt for drgftelser i diverse relevante fora - fx pa foraeldremgder. Alle punkterne tager
afsaet i et faelles ansvar blandt alle aktgrer omkring barnet:

1. Foraeldre, lzerere, paedagoger og ledelse vil altid barnets bedste




Vi er alle p§ samme hold - vi vil det samme og har samme mél. Vi ser derfor hinandens roller i samar-
bejdet med udgangspunkt i tillid og gensidig respekt.

2. Vi taler altid konstruktivt til - og om hinanden - isaer i barnets pahgr

Barnets trivsel er afhaengig af tilliden til, at alle de voksne samarbejder positivt om barnet og faellesska-
bet.

3. Hvis vi oplever frustration, kan det vaere hensigtsmeessigt at sgge sparring, inden vi tager kon-
takt

Kommunikationen bliver mest konstruktiv, nér folelserne har f8et lov til at falde lidt til ro, og forskellige
perspektiver er vendt.

4. Vi bruger AULA til korte, praecise og informerende beskeder

Ved saerlige bekymringer henvender vi os til hinanden pd telefon eller aftaler fysiske mgder. Bed om et
mgde via AULA.

5. Nar vi aftaler fysiske mgder, sgrger vi for, at formalet og rammen er kendt at alle parter

Vi er ligeledes opmaerksomme p§ at opsummere indg8ende aftaler samt aftaler de naeste skridt, inden
vi afslutter madet.

Skolebestyrelsen har efterfglgende praesenteret “de fem skarpe” via foraeldremgderne i august maned.

Naeste skridt er at udarbejde en folder om forventninger til kontaktforaeldre-/ambassadgrrollen pa Hare-
skov Skole.
Temaet "Den sveere foreeldrekommunikation” skal p& som tema til en paedagogiske weekend.

Hvor skal skolen hen?

Formalet er, at vi gennem punktet skaber et feelles billede af jeres unikke skoles retning/strategi, og at
I bliver konkrete pa handlinger, og hvordan I leder forandringen. Inden skoleudviklingssamtalen skal
skolen fremsende en mail med de temaer, I gerne vil drgfte under dette punkt. Under punktet forteeller
skolen i max 15 min. om det vigtigste af det, I som skole er mest optaget af i lyset skolens situations-
billede. Herefter drgftes sammenhang mellem hvor skolen er nu, hvor skolen er pa vej og prioriterin-
gen af de vigtigste indsatser.

Veelg 0ogsa nogle nedslag, hvor I som ledelsesteam reflekterer over:

- Hvordan leder I forandringen baeredygtigt?
- Hvordan kommunikerer I det?

Referat:
Vi aftalte at fortseette med en del 2 af skoleudviklingssamtalen den 2. juni 2023 kl. 8.30-10.00.




