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Hvad er Kompasset?
Kompasset er en del af skolens ressourceteam. Skolens ressourceteam be-

star eksempelvis af lasevejledere, matematikvejledere, dansk som andet-
sprogsvejledere mv.

I Kompasset arbejder vi med borns trivsel og deltagelsesmuligheder pa for-
skellige mader. Dvs. at vi eksempelvis kan vare med i klassen, vi kan veare
med til teammeder eller i andre sammenhzange, hvor det giver faglig mening
ift. den konkrete udfordring.

Hvorfor er vi her?

Vision

Kompassets vision er at udvikle og understotte trivsel og lering i borne- og
ungemiljoer. I den forbindelse har vi sarligt fokus pa borns deltagelsesmu-
ligheder 1 skolens fallesskaber; bade de sma og de store fallesskaber.
Indsatserne kan vare bade forebyggende, foregribende og indgribende.

Formal

Formalet med Kompasset er at sikre skolens larere og padagoger vejled-
ning og sparring tet pa egen praksis. Det endelige mal er at fremme trivsel
og deltagelsesmuligheder for alle Hareskov Skoles born.

Hvad er en Kompas-vejleder?

En Kompas-vejleder er en medarbejder med faglige og tidsmaessige ressour-
cer inden for det almene samt specialpadagogiske omrade.

En Kompas-vejleder har flere funktioner, eksempelvis:

e At skabe rum for refleksion hos fagpersoner.

e At komme med bud pa padagogiske losninger.

e At vere med i undervisningen pa forskellige mader.

Indsatsen aftales og afklares i relation til hver enkelt opgave. Det betyder,
at der ikke er en fast skabelon for, hvordan vi arbejder.

Hvem er vi?
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Indsatsmuligheder Hvordan far du hjzelp?

Kompas-vejlederen kan have forskellige opgaver i processen athangig af 1. Hvis du som lerer eller padagog, individuelt eller i team, hat en pzeda-
konteksten. Eksempelvis: gogisk udfordring, som du/I kunne teenke dig/jer at fi hjalp til af Kom-

o At iagttage undervisning m.m. passet, sd skal du/I i forste omgang tage udfordringen op pa et team-

R mode.
e At radgive personale, foraldre og elever. _ ) )
o At e som predasosisk sparfinespartner 2. Hvis du/I stadigvak vurderer, at det er relevant at involvere Kompas-
ungere so .

& pxcagog P &°p set, sa ga til afdelingslederen. Dernzst vil det pa ledelsesniveau blive

o At vere modeleder, eksempelvis pa teammedet. . .
’ p p bestemt, om sagen skal videre til Kompasset.

e At have st@.ttefunktion f?r u%dvalgt.e bern og bernegrupper. 3. Hvis Kompasset skal involveres, skal du/I udfylde NOGLEN. Send
* At samarbejde om undervisningen i rollen som co-teacher. den til gruppen Kompasset i Aula. Du finder NOGLEN pa Aula under
e At have det overordnede ansvar for processer som tovholder. links.

4. Du/I modtager en kvittering for modtagelsen.

5. Henvendelsen vil blive droftet pa forstkommende Kompas-teammaede;
typisk inden for en uge.

6. Du/I vil blive kontaktet hurtigst muligt af en Kompas-medarbejder
med henblik pa det kommende forlab.

7. I den forbindelse er det vigtigt at vare bevidst om, at Kompasset ikke
“overtager” opgaven. Fremadrettet forlober processen som et samar-
bejde mellem den enkelte lerer/pedagog, teamet, barnet/bornene, evt.

forzldre og Kompasset.

Vejen til Kompasset trin for trin

Tag udfordringen G3 til Udfyld N@GLEN. Du/l modtager Du/I vil blive
op pa et afdelingslederen Send den til en kvittering for kontaktet hurtigst
teammade gruppen modtagelsen muligt af en
Kompasset i Aula Kompas-

medarbejder




